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Работа школьного методического совета направлена на решение задач 
по обеспечению уровня педагогического мастерства учителей, созданию 
условий для повышения компетентности в области учебных предметов, 
методики их преподавания и внедрению новых технологий с целью 
повышения качества учебно-воспитательного процесса. Методическая работа 
осуществляется через работу методических объединений учителей. В школе 
работают девять методических объединений: учителей начальных классов; 
учителей русского языка и литературы; учителей ОБЖ и физической 
культуры; учителей художественно-эстетического цикла; учителей истории и 
обществознания; учителей химии, биологии, географии, физики; учителей 
математики, информатики; учителей иностранного языка; классных 
руководителей. Планы работы методических объединений составляются с 
учетом плана методической работы школы, ситуации, которая сложилась в 
школе в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, 
склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных 
предметов. Содержание и формы методической работы определяются в 
соответствии с направлениями работы школы. 

При составлении плана методической работы школы были учтены и 
использованы следующие нормативные документы: 

 Конвенция о правах ребенка; 
 Закон РФ «Об образовании»; 
 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»; 
 Порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденный приказом Минобрнауки РФ № 276 от 7 апреля 2014 года; 

 Концепция государственного стандарта начального и 
общего образования. (ФГОС НОО и ООО). 

 Устав ОО. 
 Программа развития школы. 
 Образовательная программа школы. 
 Локальные акты. 

Методическая тема школы: 
«Повышение мотивации учащихся и педагогических работников 

посредством информатизации образовательного процесса». Реализация 
обновленного ФГОС, ФОП НОО, ООО, СОО. 

Цель: создать условия для повышения профессионального мастерства 
преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и 
курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-
творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка. 
Методическая помощь педагогическим работникам в вопросах реализации 
обновленного ФГОС, ФОП НОО, ООО, СОО. 

Задачи: 
1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет 

совершенствования организационной и управленческой деятельности. 



2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в 
школе. 

3. Расширение образовательного пространства для инновационной и 
научноисследовательской деятельности. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов через 
систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по 
реализации инновационных программ. 

5. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих 
способностей детей. 

6. Совершенствование работы, направленной на сохранение и 
укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития 
навыков здорового образа жизни. 

7. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА. 
8. Реализация ФГОС, ФОП НОО, ООО, СОО. 
Основные направления работы методического совета  

на 2023-2024 учебный год: 
• творческая ориентация педагогического коллектива на овладение 

технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают 
творческий потенциал личности ребёнка.  

• формирование мотивации к учебной деятельности через создание 
эмоционально-психологического комфорта в общении ученика с учителем и 
другими детьми.  

• организация воспитательной работы, направленной на формирование 
личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и 
семьи.  

• оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе 
педагогической деятельности, в реализации обновленного ФГОС, ФОП НОО, 
ООО, СОО.  

• непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня 
профессионального мастерства.  

• включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную 
деятельность.  

• достижение оптимального уровня образования, воспитанности и 
развития обучающихся. 

Состав методического совета школы 
 

Ф. И. О.  
 

Должность 

Мин Л.И. Руководитель МС, заместитель директора 
Лебах М.Г. Заместитель руководителя МС, руководитель МО учителей 

математики и информатики, учитель математики 
Тертычная О.Н. Секретарь МС, руководитель МО классных руководителей, 

учитель технологии 
Кривцова М.А. руководитель МО учителей физики, географии, биологии, 

учитель физики 



Захарова О.В. Руководитель МО учителей русского языка и литературы, 
учитель русского языка и литературы 

Наумова М.С. Руководитель МО начальных классов, учитель начальных 
классов 

Орехова Е.В. Руководитель МО учителей иностранного языка, учитель 
иностранного языка 

Черкашина Л.Н. Руководитель МО учителей физической культуры и ОБЖ, 
педагог-организатор ОБЖ 

Ларионова Т.М. Руководитель МО учителей художественно-эстетического 
цикла, учитель ИЗО 

Капустина А.М. Руководитель МО учителей истории и обществознания 
 
Технология направления деятельности методической службы: 
− планирование и организация деятельности методических объединений 

педагогов 
− организация обучающих мероприятий 
− обеспечение выполнения учебных программ 
− обобщение передового педагогического опыта 
Информационно-методическое обеспечение: 
- утверждение списка УМК для уровней ФГОС, ФООП НОО, ООО, 

СОО;  
- подбор методического материала для проведения педагогических и 

методических советов, семинаров, конференций (по плану работы школы); 
− создание банка данных программно-методической, нормативно-

правовой, научно-теоретической информации; 
−удовлетворение запросов, потребностей учителей в информации 

профессионально-личностной ориентации; 
− систематизация материалов, поступающих в методический кабинет; 
− оформление материала по обобщению опыта творчески работающих 

педагогов; 
− пополнение банка данных о ППО работников школы. 
− оказание методической помощи молодым педагогам. 
Инновационная деятельность: 
− определение перспектив и задач инновационного развития ОУ; 
− инновационный потенциал педагогического коллектива (анализ 

качественного уровня кадров); 
− управление развитием инновационного потенциала;  
− развитие инновационного потенциала педагогов; 
− развитие связей с профессиональным сообществом; 
− создание условий для эффективной реализации социально-

педагогических инициатив. 
В 2023 - 2024 учебном году на заседаниях МС будут рассмотрены 

следующие вопросы:  
1. Итоги методической работы за 2022 -2023 учебный год, основные 

задачи на новый учебный год.  



2. Инструктивно-методическое совещание (координационный совет по 
проектной деятельности 9,11 классов). 

3. Организация и анализ проведение предметных школьных и районных 
олимпиад.  

4. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-
познавательной деятельности.  

5. Промежуточный анализ реализации школьных и муниципальных 
проектов.  

6. Аттестация учителей школы, анализ реализации системы курсовой 
подготовки.  

7. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах.  
8. Обсуждение плана работы на 2024-2025 учебный год.  
9. Реализация обновленного ФГОС СОО, ФООП НОО, ООО, СОО.  
Работа педагогов над темами самообразования.  
У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по 

самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе 
МО, педсоветов, семинаров, практикумов, создание личных сайтов. 
Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе 
собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату 
времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с 
практическим опытом. Завершаться самообразование будет анализом, 
оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом 
самообразования будут являться открытые уроки, доклады, выступления 
перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, повышение компетенции 
и как следствие, повышение профессиональной категорийности или ее 
подтверждение.  

Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке 
по плану внутри школьного контроля.  

Курсы повышения квалификации.  
Важным направлением методической работы школы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских 
кадров через курсовую систему повышения квалификации на базе БелИРО и 
стимулирование педагогов школы к аттестации. 



ПЛАН 

методической работы школы на 2023/24 учебный год 
 

Мероприятие Сроки Направление 
деятельности 

Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Заседание 
методического 
совета 

4-я 
неделя 

Диагностическая, 
организационная, 
коррекционная 

Проанализировать, как 
реализован план 
методической работы на 
предыдущий учебный 
год. Определить цели, 
задачи, направления 
работы на новый 
учебный год. Определить 
основные проблемы, 
пути выхода, наметить 
мероприятия, 
направленные на 
повышение качества 
образования. Провести 
обсуждение ООП НОО и 
ООО, разработанных по 
ФОП НОО и ООО, 
провести обсуждение 
ООП СОО, 
разработанной по 
обновленному ФГОС 
СОО и ФОП СОО, 
внести в план работы 
методического совета на 
учебный год 
мероприятия, связанные 
с реализацией ООП по 
ФОП 

Руководитель 
методического 
совета, 
замдиректора 

Заседания 
методических 
объединений 

4-я 
неделя 

Диагностическая, 
организационная, 
коррекционная 

Проанализировать, как 
реализован план работы 
методического 
объединения на 
предыдущий учебный 
год. Определить цели, 
задачи, направления 
работы на новый 
учебный год. Изучить 
федеральные рабочие 
программы по учебным 
предметам. Рассмотреть 
рабочие программы 
педагогов на предмет 

Руководители 
методических 
объединений 



соответствия 
требованиям 
федеральных рабочих 
программ. Провести 
ревизию рабочих 
программ учителей на 
предмет учета 
требований по 
формированию 
функциональной 
грамотности. Определить 
основные проблемы, 
пути решения, наметить 
мероприятия 
методических 
объединений, 
направленные на 
повышение качества 
образования с акцентом 
на формирование 
функциональной 
грамотности учеников, 
ГИА, ВПР. Провести 
ревизию часов курсовой 
подготовки педагогов. 
Уточнить и 
скорректировать темы по 
самообразованию 
педагогов. Обсудить, как 
организовать 
наставничество. Внести в 
план работы 
методического совета на 
учебный год 
мероприятия, связанные 
с реализацией ООП в 
соответствии с ФОП 

Индивидуальные 
консультации для 
учителей по 
оформлению 
школьной 
документации 

4-я 
неделя 

Развивающая Проработать вместе с 
учителями вопросы по 
составлению рабочих 
программ, в том числе 
тематического 
планирования, и другой 
школьной документации. 
Проконсультировать 
педагогов, как 
реализовывать 
воспитательный 
потенциал урока в 
соответствии с модулем 
«Школьный урок» 

Замдиректора, 
руководители 
методических 
объединений 



рабочей программы 
воспитания, как 
организовать изучение 
государственных 
символов РФ в рамках 
учебных предметов и 
курсов внеурочной 
деятельности 

Методический 
семинар для 
руководителей МО 
«Новый порядок 
аттестации 
педагогов» 

4-я 
неделя 

Развивающая Проработать вместе с 
учителями вопросы 
проведения аттестации 
педагогов по новому 
Порядку проведения 
аттестации 
педагогических 
работников. 
Проконсультировать 
педагогов, как будет 
проходить аттестация на 
соответствие занимаемой 
должности, как подать 
документы на 
квалификационную 
категорию. Рассказать о 
новых 
квалификационных 
категориях «педагог-
методист» и «педагог-
наставник», объяснить, 
кто и как может 
получить 
квалификационную 
категорию. 

Замдиректора 

Методический 
семинар для 
руководителей МО 
«Единая модель 
профессиональной 
ориентации» 

4-я 
неделя 

Развивающая Обсудить с педагогами 
внедрение с 1 сентября 
2023 года Единой модели 
профориентации и 
Методические 
рекомендации по 
реализации 
профориентационного 
минимума, которые 
Минпросвещения 
направило письмом от 
01.06.2023 № АБ-2324/05 

Руководитель 
методического 
совета, 
замдиректора 

СЕНТЯБРЬ 

Стартовое 
анкетирование 
педагогов 

1-я 
неделя 

Диагностическая Определить степень 
профессиональных 
затруднений педагогов 

замдиректора  



по реализации 
федеральных рабочих 
программ. 
Определить степень 
профессиональных 
затруднений педагогов 
по подготовке к ГИА, 
ВПР. 
Определить степень 
профессиональных 
затруднений педагогов 
по формированию 
функциональной 
грамотности 
обучающихся, в том 
числе цифровой, по ФОП 
ООО и ФОП СОО. 
Определить уровень 
ИКТ-компетентности 
педагогов. 
Выявить уровень 
методической 
подготовки и 
профессиональные 
затруднения молодых и 
вновь пришедших 
учителей 

Руководители 
методических 
объединений 

Составление 
списка учителей, 
которые 
аттестуются в 
2023/24 учебном 
году 

1-я 
неделя 

Коррекционная, 
развивающая 

Спланировать 
методическое 
сопровождение учителей 
при подготовке к 
аттестации и в 
межаттестационный 
период. 
Подготовить список 
учителей, которые 
аттестуются на 
соответствие занимаемой 
должности. 
Подготовить списки 
учителей, которые 
аттестуются на новые 
квалификационные 
категории «педагог-
методист» и «педагог-
наставник» 

замдиректора  
Руководители 
методических 
объединений  

Составление 
списка учителей, 
которые будут 
проходить 

1-я 
неделя 

Коррекционная, 
развивающая 

Скорректировать план-
график повышения 
квалификации педагогов 

замдиректора  
Руководители 
методических 
объединений 



обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам 
повышения 
квалификации в 
2023/24 учебном 
году 

Моделирование 
системы работы с 
одаренными 
обучающимися 

 1-я 
неделя 

Организационная, 
коррекционная 

Определить цели и 
задачи работы с 
одаренными 
обучающимися, 
составить и утвердить 
план работы в данном 
направлении 

Замдиректора 

Наставничество 
молодых и вновь 
прибывших 
специалистов 

В 
течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать методическую 
помощь и поддержку 
специалистам школы 

Замдиректора, 
Руководитель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Трансляция 
актуального опыта 
работы 

В 
течение 
месяца 

Развивающая Организовать 
распространение 
передового 
педагогического опыта 
через сайт школы и 
публикации в 
педагогических изданиях 

Замдиректора, 
технический 
специалист 

ОКТЯБРЬ 

Предметная 
неделя: русский 
язык и литература 

3-я 
неделя 

Развивающая Подготовить и провести 
мероприятия в рамках 
предметной недели 

Руководитель 
методического 
совета, 
руководитель 
методического 
объединения 
учителей русского 
языка и 
литературы 

Заседание 
методического 
совета 

4-я 
неделя 

Коррекционная Обсудить работу 
методических 
объединений с 
высокомотивированными 
обучающимися и 
реализацию проектной 
деятельности 
обучающихся. 
Обсудить проведение 
стартовой диагностики в 
5-х и 10-х классах. 

Руководитель 
методического 
совета 



Обсудить, насколько 
успешно педагоги 
используют ЭОР и ЦОР 

НОЯБРЬ 

Предметная 
неделя: история, 
обществознание 

2-я 
неделя 

Развивающая Организовать 
предметную неделю и 
конференцию в школе. 
Проконтролировать 
защиту 
исследовательских работ 
и проектов 
обучающихся. Помочь 
школьникам 
презентовать творческие 
работы: эссе, чтение 
стихов, песни, рисунки 

Замдиректора, 
руководители 
методических 
объединений 
учителей истории 
и обществознания 

Предметная неделя 
биологии в рамках 
реализации 
предметной 
концепции 

3-я 
неделя 

Развивающая Провести предметную 
неделю биологии для 
повышения мотивации 
обучающихся к 
изучению биологии 

Руководитель 
ШМО 
естественно-
научных 
предметов, 
педагоги 

Индивидуальные 
консультации с 
руководителями 
МО 

2-я 
неделя 

Коррекционная Обсудить результаты 
стартовых и входных 
диагностик. 
Организовать разбор 
заданий олимпиадного 
цикла. Обсудить вопрос 
реализации проектной 
деятельности 
обучающихся, особенно 
индивидуальные проекты 
на уровне среднего 
общего образования. 
Организовать 
обсуждение для 
методического 
объединения учителей 
русского языка вопроса 
подготовки 
обучающихся к 
итоговому сочинению в 
11-х классах и к 
итоговому 
собеседованию в 9-х 
классах 

Руководители 
методических 
объединений 

Диагностика 
деятельности 
методических 

4-я 
неделя 

Диагностическая, 
коррекционная 

Проанализировать 
работу методических 
объединений и классных 

Замдиректора, 
Руководитель 



объединений и 
классных 
руководителей по 
профориентации 

руководителей по 
организации 
профориентации 
обучающихся 10–11-х 
классов с учетом 
Методических 
рекомендаций по 
реализации 
профориентационного 
минимума, которые 
Минпросвещения 
направило письмом от 
01.06.2023 № АБ-
2324/05. Проверить 
соответствие 
проводимых 
мероприятий модулю 
«Профориентация» 
рабочей программы 
воспитания. Посетить 
внеурочные занятия по 
профориентации в 6–9-х 
классах 

методического 
совета 

Взаимопосещение 
уроков, в том 
числе в ходе 
методического 
марафона 

В 
течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности 
педагогов. Провести 
бинарные уроки, уроки в 
нетрадиционной форме и 
т. п. Обменяться опытом 

Замдиректора, 
Руководитель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 

ДЕКАБРЬ 

Метапредметная 
неделя в начальной 
школе 

2-я 
неделя 

Развивающая Организовать и провести 
мероприятия в рамках 
метапредметной недели 

Руководитель 
методического 
объединения 
учителей 
начальной школы 

Заседание 
методического 
совета «Качество 
подготовки 
выпускников к 
ГИА» 

4-я 
неделя 

Коррекционная Проанализировать 
работу методических 
объединений в первом 
полугодии. Провести 
корректировку плана 
работы на второе 
полугодие учебного года. 
Обсудить подготовку 
обучающихся к ГИА 

Руководитель 
методического 
совета 

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов, которые 
аттестуются на 

В 
течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Установить соответствие 
деятельности работника 
утвержденным 
показателям. 

Замдиректора, 
Руководитель 
методического 



соответствие 
занимаемой 
должности 

Сформировать 
представление для 
аттестации с указанием 
результатов 
профессиональной 
деятельности. 
Оказать помощь в 
подготовке к аттестации 

совета, педагог-
психолог 

Трансляция 
актуального опыта 
работы 

В 
течение 
месяца 

Развивающая Распространять 
передовой 
педагогический опыт 
через сайт школы и 
публикации в 
педагогических изданиях 

Замдиректора, 
технический 
специалист 

ЯНВАРЬ 

Индивидуальные 
консультации 
«Первые итоги 
внедрения ФОП 
НОО, ООО и 
СОО» 

2-я 
неделя 

Организационная Обсудить итоги 
реализации ООП 
уровней образования в 
соответствии с ФОП. 
Выявить дефициты и 
проблемы, наметить пути 
решения 

Руководитель 
методического 
совета 

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов 

В 
течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в 
решении проблем 
обучения и воспитания 
учеников 

Замдиректора, 
Руководитель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

ФЕВРАЛЬ 

Предметная 
неделя: 
математика, 
физика, 
информатика 

1-я 
неделя 

Развивающая Организовать и провести 
мероприятия в рамках 
предметной недели 

Руководители 
методических 
объединений 
учителей 
математики, 
физики, 
информатики, 
Замдиректора 

Заседание 
методического 
совета 
«Готовность к 
ВПР» 

1-я 
неделя 

Диагностическая Обсудить готовность 
обучающихся к ВПР 

Замдиректора, 
Руководитель 
методического 
совета 

МАРТ 

Предметная 
неделя: 
иностранные 
языки 

1-я 
неделя 

Развивающая Организовать и провести 
мероприятия в рамках 
предметной недели 

Руководитель 
методического 
объединения 
учителей 



иностранных 
языков, 
Замдиректора 

Предметная 
неделя: биология, 
химия, география 

3-я 
неделя 

Развивающая Организовать и провести 
мероприятия в рамках 
предметной недели 

Руководители 
методических 
объединений 
учителей 
биологии, химии, 
географии, 
Замдиректора 

Взаимопосещение 
уроков между 
учителями 
начальной школы 
и учителями-
предметниками 

3-я 
неделя 

Диагностическая Проанализировать 
преемственность 
программ уровней НОО 
и ООО. Выработать 
общие подходы к 
подготовке учеников 
начальных классов к 
обучению на уровне 
ООО 

Руководители 
методических 
объединений 

АПРЕЛЬ 

Организационно-
методическое 
сопровождение 
инновационной 
деятельности 

В 
течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь и 
поддержку педагогам в 
инновационной 
педагогической 
деятельности 

Замдиректора 

Пополнение банка 
методических 
материалов 

В 
течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Проконтролировать 
пополнение 
электронного банка 
методических 
материалов в локальной 
сети школы (общий 
доступ): конспекты, 
диагностики, 
приложения, авторские 
программы, задания по 
смысловому чтению, 
формирующему 
оцениванию, развитию 
функциональной 
грамотности, по 
подготовке к ВПР и т. д. 

Замдиректора, 
технический 
специалист 

МАЙ 

Заседание 
методического 
совет «Итоговый 
анализ 
методической 

4-я 
неделя 

Коррекционная Анализ методической 
работы, выявление 
ключевых проблем 
педагогического 
коллектива; поиск 

Замдиректора 



работы за учебный 
год» 

рациональных путей их 
решения. Расширение 
информационного поля 
педагогов. Планирование 
задач на 2024/25 учебный 
год 

 
График проведения методических и предметных недель 
 

МО Методическая неделя Предметная неделя 
Русский язык, литература,  Ноябрь, 4 неделя Февраль, 2 неделя 
ИЗО, музыка, технология Октябрь, 4 неделя Февраль 3 неделя 
Иностранный язык Октябрь, 3 неделя Январь, 3 неделя 
Начальные классы Ноябрь, 4 неделя Февраль, 4 неделя 
Математика, Информатика Декабрь, 1-2 недели Апрель, 1 неделя 
Физика, химия, биология, 
география 

Декабрь, 1-2 недели Январь, 4 неделя 

История, обществознание Ноябрь, 3 неделя Февраль, 3 неделя 
Классные руководители Январь, 4 неделя Апрель, 3 неделя 
Физическая культура, ОБЖ Октябрь, 1 неделя Сентябрь, 4 неделя 
Специалисты сопровождения  Октябрь, 2 неделя 

 

Примерная тематика заседаний МС 
1. Заседание №1 Тема: 

«Приоритетные задачи методической 
работы в новом учебном году и 
отражение их в планах методической 
работы МО в свете перехода к 
обновленным ФГОС» Рабочие вопросы: 
 обсуждение плана методической работы на 
2023-2024 учебный год. 
2) утверждение рабочих 
программ, по предметам и 
внеурочной деятельности; 
 процедура аттестации педагогических 
кадров в 2023-2024 учебном году; 
планирование системы открытых уроков в 
рамках каждого МО; итоги методической 
работы за 2022-2023 учебный год 

август замдиректора Определение 
основных 
направлений и задач 
работы 
педагогического 
коллектива на 2023-
2024 учебный год, 
Программы развития, 
коррективы планов 
работы МС. 

 

 Заседание №2 
 Итоги входных контрольных работ по 

русскому языку и математике во 2 -9 
классах. 
Организация тура школьных олимпиад. 

Сентябрь замдиректора Протокол  

 Заседание №3 
Тема: «О ходе реализации 
педагогическим коллективом 
обновленных ФГОС СОО».  
1. Итоги мониторинга учебного процесса
за 1- ю четверть (успеваемость, контр.раб.

Октябрь замдиректора Аналитиче ская 
справка о 
результатах 
реализации ФГОС. 
Протокол МС 

 



по русск.яз. и матем. 2-11 классов, 
прохождение программы) 
2. Выявление уровня успешности педагогов
(анкетирование). 
3. Система работы учителей-предметников 
с неуспевающими и слабоуспевающими
обучающимися. 

 Заседание №4 Тема: 
«Современный урок как условие 
выхода на новые образовательные 
результаты в ходе реализации 
стандартов третьего поколения» 
Рабочие вопросы: 
 Итоги декады точных наук, недели 
искусства. Результативность методической 
работы школы за 1-е полугодие, состояние 
работы по повышению квалификации 
учителей. 
 итоги мониторинга учебного процесса за 1-
е  полугодие. (успеваемость, контр.раб. по 
русс.яз. и матем. 2-11 классов, 
прохождение программы). Работа с 
обучающимися, имеющими повышенную 
мотивацию к учебно- познавательной 
деятельности. Итоги участия обучающихся 
школы на муниципальном этапе 
предметных олимпиад. 

Январь замдиректора
, 

Аналитическ ая 
справка о 
результатах 
муниципального 
этапа Всероссийской 
предметной 
олимпиады 
школьник ов. 
Протокол о 
результат ах 
методичес кой 
деятельно сти. 

 

5 Заседание № 5 Тема: 
«Современные 
оценки учебных 
достижений 
учащихся в условиях 
реализации обновленных ФГОС» 
Рабочие вопросы: 
 1. Работа с обучающимися, имеющими 
повышенную мотивацию к учебно- 
познавательной деятельности; итоги 
участия учащихся школы в олимпиадах. 
 2. Итоги мониторинга учебного процесса за 
3- ю четверть. (успеваемость, контр.раб. по 
русс.яз. и матем. 2-11 классов, 
прохождение программы) 
 3. Подготовка промежуточной 
аттестации. Определение форм 
итогового контроля. 
 4. Итоги обобщения опыта работы 
учителей – предметников; 
 5. Подготовка УМК на новый 
учебный год. 

Март замдиректора Протокол  



 Заседание № 6 Тема: 
«Итоги методической работы 
школы в 2023-2024 учебном 
году» Рабочие вопросы: 1. 
Подведение итогов аттестации, 
курсовой системы 
повышения квалификации пед.кадров 
школы.  
Итоги мониторинга учебного процесса за 
4- ю четверть, год. (успеваемость, 
контр.раб. по русс.яз. и матем. 2-11 
классов, прохождение   программы. 
Разработка нового плана 

Май Замдиректор
а 

Протокол 
подведен ия 
итогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


